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EMENTA CE - 001/2010

A Comissao de Etica do IRB-Brasil Re - CE, observando o disposto no art. 18 do
Decreto n2 6.029, de 12.02.2007, que institui o Sistema de Gestao da Etica do Poder
Executivo Federal, e da outras providéncias, faz publicar a seguinte ementa:

Processo: OUVID/ETICA N2 007/2009
Assunto: Infragéo Etica
Reunidao: 18 de marco de 2010

APURACAO PELA COMISSAO DE ETICA DO IRB-BRASIL
RE, DE CONDUTA DE EMPREGADOS EM DESACORDO
COM O CODIGO DE ETICA E CONDUTA DO IRB-BRASIL
RE, NO USO DE CORREIO ELETRONICO - tendo em vista os
fatos e fundamentos apurados, a CE, com a concordancia dos
empregados denunciados, decidiu pela celebragédo de Acordo
de Conduta Pessoal e Profissional, sobrestando o
Procedimento de Apuracao Etica por 6 (seis) meses, na forma
do artigo 23, § 5% da Resolugao n® 10/2008, da Comissdo de
Etica Publica, condicionado ao cumprimento da norma de Uso
de Correio Eletrénico, Titulo 14; Capitulo 3; Se¢édo 8 do Manual
Administrativo.

Visto, relatado e discutido o presente Processo, aberto pela Comissédo de Etica do IRB-
Brasil Re, conforme decisdo proferida no Procedimento Preliminar OUVID/ETICA
007/2009 e transcrita no Processo de Apuracdo Etica OUVID/ETICA 007/2009, o
comportamento em analise esta relacionado ao uso inadequado do correio eletrénico da
Empresa que, se comprovado, pode caracterizar infracdo ao item do Cédigo de Etica do
IRB-Brasil Re, transcrito a seguir:

"(...)
2.1. Relagao no Trabalho

i) Quanto a utilizagdo do correio eletrénico, os empregados devem:

I. Zelar pela seguranca da informagdo, ndo disseminando mensagens que possam
trazer prejuizo a Empresa, considerando que o correio eletrénico se destina a
assuntos pertinentes ao trabalho.”

Assim, na forma do art. 12, inciso |, €) da Resolugdo n® 10/2008 da CEP, e, ainda, nos
termos do §8° do art. 23 da mesma Resolucao, por nao estar enquadrado nas letras do
inciso XV, do Anexo ao Decreto n® 1.171/94, a infracao ética cometida pelos investigados
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€ passivel de celebracdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, desde
que, nos termos do disposto no art. 23, § 4° da mencionada Resolucdo CEP, haja a
concordancia dos denunciados.

Pelos fatos e fundamentos delineados, decidem os membros da Comissdo de Etica do
IRB-Brasil Resseguros S.A., por unanimidade, e com a concordancia dos investigados,
pela realizacdo de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP, com vigéncia de
seis meses, a contar de sua assinatura, condicionado ao cumprimento da norma de Uso
de Correio Eletrénico, Titulo 14; Capitulo 3; Secao 8 do Manual Administrativo, ficando o
presente processo sobrestado até aquela data.

A CE, objetivando instruir a decisdo para continuidade do processo ou seu arquivamento,
devera analisar o cumprimento da norma pelos investigados, por meio de relatérios
mensais.

Participaram do presente julgado os seguintes membros da Comisséo de Etica:
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Heloisk Falkenbach Santoro
Membro Efetivo



